Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202403/0771

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Caparica e Trafaria
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83€

0.00 EUR

Ref.2 A: Para além do conteldo funcional previsto no anexo da Lei 35/2014, de
20/6, pretende-se, nomeadamente, o exercicio das seguintes funcdes: Assegurar
a limpeza e conservacao das instalagdes, colaborar nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos, auxiliar a execugao
de cargas e descargas, realizar tarefas de arrumagdo e distribuigao e execugao
de outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos, com grau de
complexidade 1.

Ref.2 B — Para além do conteldo funcional previsto no anexo da Lei 35/2014 de
20/6, pretende-se, nomeadamente, o exercicio das seguintes funcGes: Abertura
e aterro de sepulturas, depdsito e levantamento de restos mortais e outras
tarefas especialmente ligadas a limpeza e cuidados de manutengao do cemitério,
com grau de complexidade 1.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim

90 ano (3° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 6
de Caparica e
Trafaria

Largo da Torre

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Monte de Caparica 2829503 Setdbal Almada

CAPARICA



Total Postos de Trabalho: 6

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

geral@jf-caparica-trafaria.pt
212954688
2024-03-20
2024-04-18

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado 1 - Ao abrigo do disposto nos artigo 30.° e
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 4° e 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, sob proposta da Junta da
Unido de Freguesias de Caparica e Trafaria de 23/1/2024, foi aprovado o
presente aviso de abertura, pelo que se encontra aberto procedimento concursal
comum para recrutamento e preenchimento, em regime de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 20 (vinte) dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
para o preenchimento dos seguintes postos: Ref.2 A - 4 Assistentes Operacionais
- Auxiliar de Servigos Gerais; Ref.2 B — 2 Assistentes Operacionais — Coveiros. 2 -
Para os efeitos previstos legalmente, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na Autarquia e ndo foi efetuada consulta prévia a
Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), uma vez que, nao tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para reservas de recrutamento e, até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta; 3 — A
Autarquia encontra-se dispensada de consultar a Direccao-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, conforme
solugdo interpretativa uniforme, adotada na reunido de coordenacdo juridica,
realizada entre a Diregdo Geral das Autarquias Locais e as ComissOes de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional, homologada pelo despacho
2556/2014, de 10/7, do Secretario de Estado da Administragdo Publica. 4 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. 5 - Prazo de validade: O procedimento
concursal é vélido para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalhc
e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de
9/9. 6 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06; Portaria 233/2022, de 9/9, Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redagdo 7 - Determinagdo do posicionamento
remuneratdrio: nos termos do artigo 38° da LTFP os trabalhadores serdo
posicionados na primeira posicdo remuneratdria da respetiva categoria de
assistente operacional, no valor 821,83€. 8 - Local de trabalho: Area da Unido
das Freguesias de Caparica e Trafaria. 9 - Caracterizacao dos postos de trabalho:
9.1 - Ref.2 A: Para além do contelido funcional previsto no anexo da Lei
35/2014, de 20/6, pretende-se, nomeadamente, o exercicio das seguintes
fungOes: Assegurar a limpeza e conservagao das instalagGes, colaborar nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de



equipamentos, auxiliar a execucao de cargas e descargas, realizar tarefas de
arrumagcao e distribuigdo e execugao de outras tarefas simples, nao
especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos, com grau de complexidade 1. 9.2 - Ref.@ B — Para além
do contetdo funcional previsto no anexo da Lei 35/2014 de 20/6, pretende-se,
nomeadamente, o exercicio das seguintes funcdes: Abertura e aterro de
sepulturas, depdsito e levantamento de restos mortais e outras tarefas
especialmente ligadas a limpeza e cuidados de manutengdo do cemitério, com
grau de complexidade 1. 9.3 - A descricao de fungdes em referéncia nao
prejudica a atribuicdao aos trabalhadores de fungGes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP. 10 —
Requisitos de admissdo: Poderdo candidatar-se todos os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, relinam os seguintes
requisitos de admissao: 10.1 - Os definidos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 10.2 - Outros requisitos: Carta de condugdo de veiculos ligeiros,
preferencialmente. 11 - Nivel habilitacional exigido: os candidatos deverdo ser
detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°
e mapa anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, do que decorre
a exigéncia minima de escolaridade obrigatdria, sem a possibilidade de
substituigdo de nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 12
— Ambito do recrutamento: 12.1 — O presente procedimento concursal destina-
se ao recrutamento de trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, ao abrigo do artigo 30.° da LTFP. 12.2 — Em
caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por candidatos
detentores de prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, atendendo aos principios constitucionais da economia, eficacia e
eficiéncia da gestdo da administragdo publica, o recrutamento far-se-a entre
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico, segundo deliberagdo
favoravel desta Autarquia nos termos do n.° 4 do artigo 30° da LTFP. 12.3 - Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.
12.4 - Nos termos do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, é
garantido a reserva de um posto de trabalho para candidatos com deficiéncia,
nos termos do n.° 2 do referido artigo, pelo que os candidatos devem declarar
no formulario de candidatura, se necessitam de meios / condigGes especiais de
comunicacdo / expressdo para a realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos
dos artigos 6° e 7° do diploma supramencionado. 13 — Formalizacdo de
candidaturas - as candidaturas deverdo, dentro do prazo fixado no ponto 1 do
presente aviso, ser: 13.1 — Nos termos do artigo 13° da Portaria 233/2022, de
9/9, mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria e
facultado a todos os que o solicitarem, disponivel em http://www.jf-caparica-
trafaria.pt e na secretaria da sede da Junta, sita no Largo da Torre, 2829-503
Caparica, presencialmente de 22 a 62 feira das 14h as 16h, que devera ser
enviado por correio eletronico para o email: geral@jf-caparica-trafaria.pt ou
entregue presencialmente. 13.2 — Documentos a apresentar juntamente com o
formulario tipo: a) Bilhete de Identidade, Nimero de Identificagdo Fiscal ou
Cartdo do Cidadao para confirmagdo de dados; b) Fotocdpia do certificado
comprovativo de habilitagdes literarias; ¢) Curriculum Vitae detalhado, datado,
assinado e atualizado, do qual devem constar, designadamente as habilitagoes
literarias e as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo
em grupos de trabalho, assim como a formacdo profissional detida (cursos,
estagios, especializagbes, com a respetiva duracdo, datas e entidades
promotoras); d) Fotocdpias dos certificados das agbes de formagdo profissional.
13.3 - Os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico (RJEP)
previamente constituida, para além da documentagdo acima referida, devem
entregar: a) Declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
servico a que o candidato pertence, com data posterior ao dia da publicacdo do
presente aviso onde conste a modalidade de relacdo juridica de emprego publico
que detém, a carreira/categoria em que se encontra integrado, respetivas datas,

3



e a caraterizacdo do posto de trabalho que ocupa, com o tempo de execugao das
atividades inerentes ao seu posto de trabalho e o respetivo grau de
complexidade; b) Comprovativos das avaliagdes de desempenho que obteve nos
trés ultimos anos; c) Fotocdpias dos certificados das agdes de formagdo
frequentadas e indicadas no curriculum vitae. 13.4 — A ndo apresentacao dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis dentro do prazo
fixado no presente aviso determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal. 13.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei, sendo
que as candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente
aviso, serdo excluidas. 14 — Métodos de selecdo a utilizar, nos termos dos n.%s
1 e 2 do artigo 36° da LTFP, conjugado com o artigo 17° da Portaria n.°
233/2022, de 9/9, a saber: 14.1 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificagao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatdrios sdo:
avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).
14.1.1 — Avaliacdo curricular (AC), os termos alinea c), do n.° 1, do artigo 17.9,
da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. Nos termos dos n.%s 1 e 5, do artigo
21.9, da mesma Portaria, a avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Serdo avaliados e
ponderados os seguintes elementos: A Habilitagdo Académica (HA); A Formagao
Profissional (FP); A Experiéncia Profissional (EP); Avaliagdo de Desempenho
(AD), sendo que nos termos dos n.%s 1 e 5, do artigo 21.9, da mesma Portaria, a
avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com
a seguinte formula: AC = (HA 15%) + (FP 15%) + (EP 50%) +(AD 20%) 14.1.2
— Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), nos termos da alinea d), do
n.% 1, do artigo 17.9, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, visa obter
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao,
nomeadamente: - Realizagdo e Orientacao para Resultados: Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe
sao solicitadas. - Orientacdo para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a
sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e do
setor concreto em que trabalha. - Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade
para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional
essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades. - Relacionamento
Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. - Trabalho de
Equipa e Cooperacao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e
cooperar com outros de forma ativa. Nos termos dos n.%s 1 e 5, do artigo 21.9,
da mesma Portaria, a entrevista de avaliagdo de competéncias sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
14.2 — Os métodos referidos no ponto 14.1 podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s
métodos previstos para os restantes candidatos. 14.3 — Para os candidatos em
geral que ndo se encontrem no n.° 3 do artigo 36 da LTFP, aprovada pela Lei
35/2014, 20/06, os métodos de selecdo sdo: prova de conhecimentos (PC),
avaliagdo psicoldgica (AP) e entrevista profissional de selecdo (EPS). 14.3.1 — A
prova de conhecimentos (PC), nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 17.9,
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a prova de conhecimentos sera
escrita com consulta, revestindo natureza tedrica, com a duragdo méxima de 1
hora e 30 minutos, incidindo sobre contelidos de natureza genérica e especifica,
diretamente relacionadas com a exigéncia da funcdo e o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Esta prova sendo constituida por questGes
de desenvolvimento e de escolha muiltipla, definidas previamente em reunido de
juri e serdo avaliadas e classificadas numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, versando essencialmente o
seguinte programa e bibliografia: Lei Geral do Trabalho Em Fungdes Publicas (Lei
35/2014, de 20/06) sobre direitos, deveres e garantias do trabalhador e
empregador publico (artigos 70° a 73°), férias e faltas (artigos 126° a 143°);
Regulamento dos Mercados Retalhistas Municipais de AlImada; Regulamento do
Cemitério Municipal do Monte de Caparica; e Regulamento da Organizacdo dos
Servigos da Junta (os regulamentos encontram-se disponiveis para consulta na
pagina eletronica www.jf-caparica-trafaria.pt ). 14.3.2 — A Avaliagdo psicoldgica
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Observagoes

(AP), nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tenho como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. A avaliagdo psicoldgica € valorada, nos termos do n.° 2, do
artigo 21.9, da supra Portaria, através das mencoes de Apto e Nao Apto. 14.3.3
— Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), nos termos da alinea d), do
n.% 1, do artigo 17.9, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, visa obter
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao,
nomeadamente: - Realizagdo e Orientacao para Resultados: Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe
sao solicitadas, nos mesmos moldes indicados no ponto 14.1.2 do presente aviso
de concurso. 14.4 - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, sendo
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a
9,5 valores, nos termos dos o artigo 21° da Portaria n.° 233/2022, de 9/9, ou
que ndo comparega aos métodos de selecdo. 14.5 - Dada a urgéncia na
conclusdo do presente procedimento, o primeiro método de selegdo consoante
os candidatos sera aplicado a totalidade dos candidatos, podendo os seguintes
serem aplicados a parte dos aprovados no método imediatamente anterior, em
numero determinado pelo respetivo juri e a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico funcional, até a satisfagdo das necessidades. 15 — A Ordenagdo
final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada,
das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. 15.1 A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento e que se
submetam aos métodos de selecdo definidos no ponto 14.1, resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte
formula: OF = 50% AC + 50% EAC em que: OF = Ordenacdo Final; AC =
Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 15.2 - A
Ordenacao final dos restantes candidatos tem em conta a seguinte féormula: OF
= 35% PC + 35% AP + 30% EAC em que: OF = Ordenagdo Final; PC = Prova
de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 16 — O Juri, cujo primeiro vogal efetivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos, tem a seguinte composicdo: Presidente: Sara
Margarida Claudino Torres, Técnica Superior; 1° Vogal Efetivo: Sérgio Augusto
Gouveia dos Santos Cansado, Encarregado Operacional; 2° Vogal Efetivo:
Antdnio Maria Sebo Cuco Costa, Encarregado Operacional; 1° Vogal Suplente:
Anabela de Jesus Arrozeiro, Assistente Técnica; 2° Vogal Suplente: Mdnica Sofia
dos Santos Julio, Assistente Técnica. 17 — A notificacdo dos candidatos sera
realizada: 17.1 — Os candidatos admitidos serdo notificados da respetiva
admissdo e os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do n.° 4 do artigo 16° da Portaria
233/2022, de 9/9. 17.2 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo
sao convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo,
nos termos previstos no artigo 16° da Portaria n.® 233/2022, de 9/9,
preferencialmente através da plataforma eletronica ou correio eletrénico, ou, no
caso de impossibilidade, por uma das formas previstas no n.° 2 do artigo 112°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, nos termos do n.° 2 do artigo 6° da
mesma Portaria. 18 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lugar
visivel e publico na sede da Autarquia e disponibilizada na sua pagina eletronica
www.jf-caparica-trafaria.pt . 19 — A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, apds homologagdo, ¢ afixada em lugar visivel e publico na sede da
Autarquia e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado, por
extrato, um aviso na 22 série do Didrio da Republica. 20 — Nos termos do
disposto no n.° 1, do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9/9, o presente
aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt, no 1.0 dia Gtil seguinte a presente publicagdo, por extrato e a
partir da data da publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica desta
Autarquia.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



